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Liebe BlUrgerinnen, liebe Blrger,

ehrenamtliches und freiwilliges Engagement ist eine unverzichtbare Stltze unserer Gesellschaft und
ein Ausdruck lebendiger Demokratie. Vereine, Initiativen, Stiftungen, gemeinnUtzige Gesellschaften
und viele Engagierte, die sich fuar gemeinnitzige Zwecke einsetzen, préagen das gesellschaftliche
Leben. Sie engagieren sich unentgeltlich, investieren viel Zeit und leisten oft auch materielle Beitrage.
Sie schaffen z. B. unzahlige Angebote fir die Freizeitgestaltung, betreuen Menschen mit Hilfebedarf,
unterstitzen Kinder und Jugendliche, engagieren sich im Stadtteil oder setzen sich fir den Umwelt-
schutz ein. Fir Menschen mit Migrationshintergrund kénnen Vereine ein Schlissel fur die Integration
sein. Diese Vielfalt kann nur durch burgerschaftliches Engagement erreicht werden.

Wer sich birgerschaftlich engagiert soll auch einen Anspruch auf den solidarischen Schutz der Gemein-
schaft haben. Deshalb hat die Bundesregierung mit Wirkung zum 1. Januar 2005 neue Rahmenbedin-
gungen fur den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz ehrenamtlich tatiger Blrgerinnen und Blrger
geschaffen.

Das Land Baden-Wirttemberg schloss mit Wirkung zum 1. Januar 2006 Sammelvertrage zum Unfall-
und Haftpflichtversicherungsschutz fir die ehrenamtlich und birgerschaftlich Engagierten in Baden-
Wirttemberg ab. Fir die Mitglieder des Landesverbands der Schulférdervereine Baden-Wirttemberg
e. V. besteht ein Gruppenversicherungsvertrag, der eine Vereinshaftpflichtversicherung, eine Grup-
penunfallversicherung, eine Dienstreise-Fahrzeugversicherung und eine Rechtsschutzversicherung be-
inhaltet.

Damit sind die ehrenamtlich Engagierten in Baden-Wirttemberg gut abgesichert. Allerdings ist die
Rechtsmaterie komplex. Nicht alle stehen automatisch unter dem gesetzlichen Unfallversicherungs-
schutz. Unter bestimmten Voraussetzungen ist es moglich, sich kostenfrei oder gegen einen geringfu-
gigen Beitrag freiwillig zu versichern. Je nach Engagementfeld liegen die Zustandigkeiten und
Ansprechpartner bei verschiedenen Berufsgenossenschaften und Versicherungstragern.

In der vorliegenden Broschire ist dargestellt, wie die verschiedenen ehrenamtlichen Aktivitaten ver-
sichert sind, welcher Versicherungstrager zustandig ist und wer sich freiwillig versichern kann. Fur lhre
Fragen steht lhnen auBerdem das Aktivbiro des Amts fur Stadtentwicklung im Rathaus am Marktplatz
gerne zur Verfligung.

Ich winsche lhnen bei lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit viel Erfolg und danke fir Ihr Engagement.

/
Woltfram Jager
Blrgermeister
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Recht und Ges

Kapitel |

Grundsatzliche Regelungen des
Gesetzes zur Verbesserung des
unfallversicherungsrechtlichen Schutzes
biirgerschaftlich Engagierter und wei-
terer Personen

Zum 1. Januar 2005 trat das Gesetz zur Verbesserung
des gesetzlichen Unfallschutzes fur ehrenamtlich und
freiwillig Engagierte in Kraft, das sich im Sozialgesetz-
buch VII (SGB VII) niederschlug.

Ehrenamtlich Engagierte genieBen seither wie die
hauptamtlich Beschaftigten den Schutz der gesetzli-
chen Unfallversicherung. Voraussetzung ist, dass die
ehrenamtliche Tatigkeit der Allgemeinheit zugute-
kommt, unentgeltlich ist und nicht im Rahmen eines
Beschaftigungsverhaltnisses ausgetbt wird.

Versichert sind seit dem 1. Januar 2005 auBerdem Per-
sonen, die sich in Vereinen oder Verbanden im Auftrag
oder mit Einwilligung von Kommunen ehrenamtlich
engagieren.

1. Gesetzliche Unfallversicherung fiir Ehren-
amtliche, die nicht einer privatrechtlichen
Organisation angehéren

Kraft Gesetzes sind Personen versichert, die

a) ehrenamtlich in Unternehmen tatig sind, die unmit-
telbar der Sicherung, Uberwachung oder Férde-
rung der Landwirtschaft Uberwiegend dienen (§ 2
Abs. 1 Nr. 5 d SBG VII),

b) ehrenamtlich in den Berufsverbdnden der Land-
wirtschaft tatig sind, wenn fur das Unternehmen
eine landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft zu-
standig ist (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 e SBG VII),

¢) selbstandig oder unentgeltlich, insbesondere eh-

renamtlich im Gesundheitswesen oder in der Wohl-
fahrtspflege tatig sind (§ 2 Abs. 1 Nr. 9 SBG VII),

d) fiir Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des o6ffentlichen Rechts oder deren Verbande oder

Arbeitsgemeinschaften, fur die in den Nummern 2

und 8 genannten Einrichtungen ... ehrenamtlich
tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen far
diese Tatigkeit teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 a SBG
VIl),

e) fir offentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften
und deren Einrichtungen ehrenamtlich tatig
sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fur diese
Tatigkeit teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 b SBG VII),

f) die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen
oder im Zivilschutz unentgeltlich, insbesondere
ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsver-
anstaltungen dieser Unternehmen teilnehmen (§ 2
Abs. 1 Nr. 12 SBG VII),

g) bei Ungliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not
Hilfe leisten oder einen anderen aus erheblicher
gegenwartiger Gefahr fur seine Gesundheit retten
(§ 2 Abs. 1 Nr. 13. a SBG VII) oder sich bei der Ver-
folgung oder Festnahme einer Person, die einer
Straftat verdachtig ist, oder zum Schutz eines
widerrechltich Angegriffenen persénlich einsetzen
(§ 2 Abs. 1 Nr. 13 ¢ SBG VII),

h) Pflegepersonen* bei der Pflege eines Pflegebe-
darftigen®; die versicherte Tatigkeit umfasst Pfle-
getatigkeiten im Bereich der Kérperpflege und
— soweit diese Tatigkeiten Uberwiegend Pflegebe-
darftigen zugutekommen - Pflegetatigkeiten in

4 § 19 SGB 11 Begriff der Pflegepersonen: Pflegepersonen im Sinne dieses

Buches sind Personen, die nicht erwerbsméaBig einen Pflegebedurftigen im
Sinne des § 14 wenigstens 14 Stunden wochentlich in seiner hauslichen Umge-
bung pflegen. Leistungen zur sozialen Sicherung nach § 44 erhélt eine Pflege-
person nur dann, wenn sie eine pflegebedurftige Person wenigstens 14
Stunden wochentlich pflegt.

5 § 14 SGB Begriff der Pflegebedurftigkeit

(1) Pflegebedurftig im Sinne dieses Buches sind Personen, die wegen einer kor-
perlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fur die
gewdhnlichen und regelmaBig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf
des taglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fur mindestens sechs Monate,
in erheblichem oder héherem MaBe (§ 15) der Hilfe bedurfen.

(2) Krankheiten oder Behinderungen im Sinne des Absatzes 1 sind:

1. Verluste, Lihmungen oder andere Funktionsstérungen am Stutz- und Bewe-
gungsapparat,

2. Funktionsstérungen der inneren Organe oder der Sinnesorgane,

3. Stérungen des Zentralnervensystems wie Antriebs-, Gedachtnis- oder Orien-
tierungsstorungen sowie endogene Psychosen, Neurosen oder geistige Behin-
derungen.

(3) Die Hilfe im Sinne des Absatzes 1 besteht in der Unterstutzung, in der teilwei-

sen oder vollstindigen Ubernahme der Verrichtungen im Ablauf des tagli-

chen Lebens oder in Beaufsichtigung oder Anleitung mit dem Ziel der
eigenstandigen Ubernahme dieser Verrichtungen.

Gewohnliche und regelmaBig wiederkehrende Verrichtungen im Sinne des

Absatzes 1 sind:

1. im Bereich der Koérperpflege das Waschen, Duschen, Baden, die Zahnpflege,
das Kammen, Rasieren, die Darm oder Blasenentleerung,

2. im Bereich der Erndhrung das mundgerechte Zubereiten oder die Aufnahme
der Nahrung,

3. im Bereich der Mobilitat das selbstandige Aufstehen und Zu-Bett-Gehen, An
und Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlassen und Wie-
deraufsuchen der Wohnung,

4. im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung das Einkaufen, Kochen, Rei-
nigen der Wohnung, Spulen, Wechseln und Waschen der Wéasche und Klei-

dung oder das Beheizen.

(4




den Bereichen der Erndhrung, der Mobilitat sowie
der hauswirtschaftlichen Versorgung ... (§ 2 Abs. 1
Nr. 17 SBG VII),

i) nach Erfullung der Schulpflicht auf der Grundlage
einer schriftlichen Vereinbarung im Dienst eines
geeigneten Tragers im Umfang von durchschnitt-
lich mindestens acht Wochenstunden und fur die
Dauer von mindestens sechs Monaten als Freiwil-
lige einen Freiwilligendienst aller Generationen
unentgeltlich leisten. Als Trager des Freiwilligen-
dienstes aller Generationen geeignet sind inlandi-
sche juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
oder Einrichtungen zur Férderung gemeinnatziger,
mildtatiger oder kirchlicher Zwecke (§ 5 Abs. 1 Nr. 9
KStG, §§ 52 bis 54 AO), wenn sie die Haftpflichtver-
sicherung und eine kontinuierliche Begleitung der
Freiwilligen und deren Fort- und Weiterbildung im
Umfang von mindestens durchschnittlich 60 Stun-
den je Jahr sicherstellen (§ 2 Abs. 1 a SBG VII),

j) eine Tatigkeit bei einer zwischenstaatlichen oder
tiberstaatlichen Organisation ausiiben und deren
Beschaftigungsverhaltnis im o6ffentlichen Dienst
wahrend dieser Zeit ruht. Der Versicherungsschutz
erstreckt sich auch auf Unfalle oder Krankheiten,
die infolge einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft eintreten oder darauf beruhen, dass
der Versicherte aus sonstigen mit seiner Tatigkeit
zusammenhangenden Grinden, die er nicht zu ver-
treten hat, dem Einflussbereich seines Arbeitge-
bers entzogen ist (§ 2 Abs. 3 a SBG VII).

2. Gesetzliche Unfallversicherung fiir Ehrenamt-
liche in privatrechtlichen Organisationen
(z. B. Vereine)

Seit dem 1. Januar 2005 sind nun auch Personen, die

a) ... fiir privatrechtliche Organisationen im Auftrag
oder mit ausdriicklicher Einwilligung, in beson-
deren Fallen mit schriftlicher Genehmigung von
Gebietskdrperschaften® ehrenamtlich tatig sind
oder an Ausbildungsveranstaltungen fir diese
Tatigkeit teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 a SBG VII),

b) ... fiir privatrechtliche Organisationen im Auftrag
oder mit ausdriicklicher Einwilligung, in beson-
deren Fallen mit schriftlicher Genehmigung von
offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften

6 Gemeinden, Kommunen, Landkreise, Bundeslander, Bund

B

Ehrenamtliche

ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveran-
staltungen fur diese Tatigkeit teilnehmen (§ 2 Abs.
1 Nr. 10 b SBG VII) kraft Gesetzes unfallversichert.

Damit sind z. B. Vereinsmitglieder, die im Auftrag oder
mit ausdricklicher Einwilligung, in besonderen Fallen
mit schriftlicher Genehmigung von Gebietskorper-
schaften oder 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemein-
schaften ehrenamtlich tatig sind, unter den Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung gestellt.

3. Auftrag, ausdriickliche Einwilligung oder
Genehmigung durch eine Gebietskorperschaft

Im Auftrag werden die Engagierten dann tatig, wenn
eine Gebietskorperschaft (z. B. die Stadt Karlsruhe)
einer privatrechtlichen Organisation (z. B. einem
Verein) die Ubernahme einer Aktivitdt antragt und
diese die Aufgabe annimmt.

Beispiele:

Eine Gemeinde bittet einen Verein ehrenamtlich

e einen Spielplatz umzugestalten,
¢ eine Stadtteilbibliothek zu betreiben oder

e einen stadtischen FuBballplatz regelmaBig zu mahen
und stellt hierfir die Materialien zur Verfigung.

Handelt es sich z. B. um ein eigenes Projekt des Ver-
eins bzw. der Initiative etc.,, so kann die Kommune
den hierbei Tatigen Versicherungsschutz verschaffen,
wenn sie eine ausdriickliche Einwilligung zum Tétig
werden erteilt.

Beispiele:
e Ein Verein reinigt auf eigene Initiative die 6ffentli-
chen Brunnen einer Kommune.

e Ein BUrgerverein fuhrt ein 6ffentliches StraBenfest
oder eine Stadtteilputzete durch.

e Ein Freibadfoérderverein betreibt im Rahmen seiner
satzungsmaBigen Aufgaben ein stadtisches Freibad.
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Sowohl der Auftrag als auch die ausdruckliche Ein-
willigung mussen im Vorfeld der jeweiligen Tatigkeit
erteilt werden. In besonderen Fallen kann die Einwil-
ligung auch noch nachtraglich (Genehmigung) erteilt
werden, z. B. wenn eine vorherige Einwilligung wegen
der Dringlichkeit des Handelns nicht eingeholt werden
konnte. Die Schriftform ist notwendig.

Vom Grundsatz her entscheidet jede Gemeinde, Kom-
mune, jeder Landkreis und jedes Bundesland selbst,
welche ehrenamtlichen Aktivitaten unterstltzt wer-
den sollen. Die Aktivitaten sollen jedoch einem még-
lichst breiten 6ffentlichen Interesse entsprechen und
im Sinne der Gebietskorperschaft sein.

Aktivitaten, die sich gegen MaBnahmen einer Gebiets-
korperschaft richten, werden nicht unterstutzt.

4. Freiwillige gesetzliche Unfallversicherung
fiir gewahlte Mandatstrager und herausragend
Engagierte privatrechtlicher Organisationen

Liegt weder ein Auftrag noch eine Einwilligung oder
Genehmigung der Gebietskérperschaft zum Tatig wer-
den vor, ist fur die Arbeitsleistungen der Mitglieder
einer privatrechtlichen Organisation, die auf mitglied-
schaftlicher Verpflichtung (Erlauterung: siehe Glossar)
beruhen, kein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz
gegeben.

Geht die Tatigkeit Uber die mitgliedschaftliche Ver-
pflichtung hinaus, kommt Versicherungsschutz bei der
jeweils zustandigen Fach-Berufsgenossenschaft in Be-
tracht.

Gewadhlte und beauftragte Ehrenamtstrager kénnen
sich freiwillig versichern. Dies gilt fur alle Personen,
die durch Wahl ein offizielles Amt gemaB Satzung be-
kleiden und deshalb in besonderer Weise Verantwor-
tung Ubernehmen, wie z. B. berufene Stellvertreter
des Vorstands, Abteilungsvorstdnde, Personen, die im
Auftrag oder mit Einwilligung des Vorstands heraus-
gehobene Aufgaben wahrnehmen, die nicht in der
Satzung verankert sein mussen (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB
VII).

Ansprechpartner ist der fachlich fir die jeweilige

Institution  zustdndige  Unfallversicherungstrager.
Einen Antrag auf freiwillige Versicherung kénnen
gemeinnUtzige Organisationen, Arbeitgeberorgani-
sationen, Gewerkschaften, politische Parteien und eh-
renamtlich Tatige stellen. Wenn ehrenamtlich Tatige
in mehreren gemeinnitzigen Organisationen, Arbeit-
geber- bzw. Arbeitnehmerorganisationen oder po-
litischen Parteien tatig sind, sind jeweils gesonderte
Beitrittserklarungen mit jeweiliger Beitragsverpflich-
tung erforderlich.

Die Versicherung ist je nach Unfallversicherungstrager
beitragsfrei oder geringflgig.

5. Unfallversicherung im Sport ’

Fur alle Sportvereine, auch fur nicht eingetragene
Vereine, ist die Berufsgenossenschaft VBG (§ 136 SBG
VII) zustandig. Schach gilt als Sport.

Vereinsmitglieder, die kein gewdahltes Mandat aus-
Uben, ausschlieBlich aus sportlicher Motivation, aus
Freude am Sport und zur koérperlichen Erttchtigung
tatig werden und nicht vertraglich an den Verein ge-
bunden sind, stehen wahrend der Austbung ihres
Sports nicht unter dem Versicherungsschutz der VBG.

5.1 Gesetzliche Unfallversicherung

Gesetzlich unfallversichert sind:

a) Ehrenamtliche Téatigkeiten in Sportvereinen, die
im Auftrag oder mit Zustimmung von Kommunen
oder o6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaf-
ten verrichtet werden, Uber den Unfallversiche-
rungstrager der 6ffentlichen Hand der jeweiligen
Kommune bzw. die Verwaltungs-Berufsgenossen-
schaft (§ 2 Abs. 1 Nr. 10a SGB VIl bzw. § 2 Abs. 1
Nr. 10b SGB VII). Der Auftrag bzw. die Zustimmung
muss schriftlich vor einem Unfall gegeben worden
sein (siehe Kapitel I, Ziff. 2);

7 Vgl. Informationsbroschire der VBG, Versichert bei der VBG, Informationen

fur Sportvereine, Internet: www.vbg.de




b) Der gesamte Vorstand, den die Mitgliederversamm-
lung gewahlt hat und der erweiterte Vorstand, den
der Vorstand eingesetzt hat, auf dem Vereinsge-
lande, wenn der Aufenthalt dort rechtlich wesent-
lich im Zusammenhang mit der Vorstandstatigkeit
steht (§ 49 Abs. 1 Buchstabe ¢ Satzung der VBG);

Dies gilt z. B. fur Vorstandssitzungen, die im Ver-
einsheim stattfinden, nicht aber bei sportlichen
Aktivitaten. Es ist dabei unerheblich, ob das Ver-
einsgelande bzw. die Unternehmensstatte Eigen-
tum des Vereins oder eines Dritten ist.

c) Ubungsleiter, die fiir den Verein unentgeltlich tatig
werden und der Verein von den anderen geeigne-
ten Vereinsmitgliedern eine derartige Tatigkeit
nicht erwartet.

d) alle Personen, die arbeitnehmerahnlich tatig sind,
d. h. wie ein Beschaftigter.

e) Die Teilnahme an Ubungsleiterlehrgidngen ein-
schlieBlich der Anreise zum und die Abreise vom
Lehrgangsort und die Teilnahme an Gemeinschafts-
veranstaltungen.

f) Nicht-gewerbsmaBige BaumaBnahmen sind Bauar-
beiten, die der Verein in Eigenarbeit durchfthrt.
Bauarbeiten im Verein sind alle Tatigkeiten, die
unabhangig vom Umfang auf eine bauliche Veran-
derung gerichtet sind. Diese sind versichert, wenn
die Arbeitsleistungen auf der Grundlage eines
Beschaftigungsverhaltnisses erbracht werden. Sie
kénnen ferner dann versichert sein, wenn Ver-
einsmitglieder freiwillig und ohne Entgeltzahlung
Arbeitsleistungen verrichten. Dann durfen sie aber
nicht zu den ausdricklichen satzungsmaBigen
Pflichten gehéren oder auf Beschluss der Mitglie-
derversammlung bzw. des Vorstands beruhen oder
kraft allgemeiner Ubung verrichtet werden.

5.2 Freiwillige Unfallversicherung

Freiwillig versichern kénnen sich:

a) Vorstand, gewahlte und beauftragte Ehrenamts-
trager in gemeinnutzigen Einrichtungen. Dies
gilt fur alle Personen, die durch Wahl ein offiziel-
les Amt gemaB Satzung bekleiden und deshalb in
besonderer Weise Verantwortung tibernehmen.

B

hrenamtliche

Diese Méglichkeit steht nicht nur dem Vorstand
offen, sondern auch den Inhabern anderer Wahl-
amter, z. B. berufene Stellvertreter des Vorstands,
Abteilungsvorstande, Personen, die im Auftrag
oder mit Einwilligung des Vorstands herausgeho-
bene Aufgaben wahrnehmen, die nicht in der Sat-
zung verankert sein mussen.

b) Schiedsrichter, Schiedsrichterassistenten und
andere Personen, die Sportentscheidungen treffen
(Wettkampf- und Linienrichter), wenn die Tatigkeit
ehrenamtlich ausgelbt wird, die Vereinsmitglied-
schaft voraussetzt und die Verbandsstatuten die
Gestellung von Schiedsrichtern vorsieht.

¢) Kaderathleten werden héaufig als selbststandige
Dienstleister angesehen. Sie stehen deshalb nicht
unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversi-
cherung, kénnen sich jedoch freiwillig versichern.
Liegt ein zweifelsfreies Beschaftigungsverhaltnis
gegenlber dem Verein vor, besteht ein Versiche-
rungsschutz.

d) Selbstandige Honorartrainer stehen nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis und stehen deshalb nicht
kraft Gesetz unter Versicherungsschutz. Dieser Per-
sonenkreis kann jedoch eine freiwillige Unterneh-
merversicherung abschlieBen (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB
VIil).

5.3 Verfahren fur die freiwillige Versicherung

Jeder Sportverein kann seine gewahlten Ehrenamtstra-
ger durch einen Sammelantrag freiwillig versichern.
Der Versicherungsschutz umfasst die Tatigkeiten, die
mit den Aufgaben des einzelnen Ehrenamts verbun-
den sind.

Zwischen der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft und
einigen Landessportbinden, darunter der Landes-
sportbund Wurttemberg, wurde ein vereinfachtes Ver-
fahren abgesprochen: Der Landessportbund meldet
die Gesamtzahl der gewahlten oder beauftragten
Ehrenamtstrager fur alle Vereine, die dem Landes-
sportbund angehéren. Die Einzelmeldung durch die
Vereine entfallt dann. Der Landessportbund Wurttem-
berg hat die freiwillige Versicherung fur alle gewahl-
ten und beauftragten Ehrenamtstrager seiner Vereine
abgeschlossen.
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Wenn weder der Landessportbund noch der Sport-
verein fur seine gewahlten bzw. beauftragten Ehren-
amtstrager eine freiwillige Versicherung beantragt
haben, kdnnen diese auch selbst die Versicherung be-
antragen.

5.4 Einzelfalle

a) Wascht z. B. ein Vereinsmitglied regelmaBig die Tri-
kots der Sportler und erhalt dafur ein Waschgeld,
wird es sich um eine versicherte Tatigkeit han-
deln, die bei gréoBeren Vereinen auch von bezahl-
ten Kraften ausgefihrt wird. Ein Vereinsmitglied,
das kurzfristig die Aufgabe eines hauptamtlich
beschaftigten Trainers, Platzwarts oder Hausmei-
sters Ubernimmt, ist daflur bei der Austibung dieser
.Vertretungsarbeit” versichert.

b) Die Fahrten zur fremden Sportstitte sind unab-
hangig von ihrer Entfernung fur die Eltern dann
versichert, wenn auch andere Kinder als die eige-
nen mitfahren bzw. die Mitfahrt anderer Kinder
vorgesehen war (Eltern-Fahrdienste). Die Hin- und
Ruckfahrt der Kinder durch die Eltern zur eige-
nen Sportstatte ist immer unversichert, auch wenn
fremde Kinder mitgenommen werden.

6. Gesetzliche Unfallversicherung fiir
Ehrenamtliche im Gesundheitswesen bzw.
in der Wohlfahrtspflege

Fir Organisationen und Betriebe im Gesundheitswesen
oder in der Wohlfahrtspflege ist die Berufsgenossen-
schaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW) zustandig. Der Versicherungsschutz der BGW
gegen die Folgen von Arbeits- und Wegeunfallen
sowie Berufskrankheiten gilt auch dann, wenn eine
Organisation keine hauptamtlich Beschaftigten bei
der BGW versichert hat.

In Unternehmen, Einrichtungen, Verbdnden oder
Vereinen der Wohlfahrtspflege und des Gesundheits-
wesens werden Personen aus ideellen und anderen
Beweggriinden tatig, ohne daflur ein Entgelt zu bezie-
hen. Diese Personen stehen zu der Organisation, fur
die sie unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig
sind, in keinem Beschaftigungsverhaltnis. Dennoch

sehen die Vorschriften des SGB VIl den gesetzlichen
Unfallversicherungsschutz fur diesen Personenkreis
vor. Zur versicherten ehrenamtlichen oder unentgelt-
lichen Tatigkeit gehoren alle Verrichtungen, die mit
der Wahrnehmung des Ubertragenen Amtes verbun-
den sind, also auch einmalig oder nur gelegentlich
ausgelbte Hilfstatigkeiten sowie Unfalle auf dem
Wege zum oder vom ehrenamtlichen Einsatz.

Falls eine geringe Aufwandsentschadigung - also kein
Lohn oder Gehalt - gewdhrt wird oder die Auslagen
wie z. B. Fahrtkosten erstattet werden, &ndert dies
nichts am ehrenamtlichen bzw. unentgeltlichen Cha-
rakter der Tatigkeit.

Der Versicherungsschutz fiir ehrenamtliche Mitglieder
bei der BGW ist gegenwartig beitragsfrei. Die Anmel-
dung der Ehrenamtlichen bei der BGW ist nicht erfor-
derlich.

Das Leistungsangebot der BGW umfasst, wie bei allen
gewerblichen Berufsgenossenschaften

- die Kosten fur eine individuell abgestimmte medizi-
nische, berufliche und soziale Rehabilitation,

- Verletztengeld als Ersatz fur den Verdienstausfall
wahrend der medizinischen Rehabilitation,

- eine Rente im Fall einer Minderung der Erwerbsfa-
higkeit,

- im Todesfall an die Hinterbliebenen Renten, Sterbe-
geld, Uberfihrungskosten oder Beihilfen je nach
Sachlage.

7. Gesetzliche Unfallversicherung fiir
Selbsthilfegruppen des Gesundheitswesens

Zustandig fur die Selbsthilfegruppen im Gesundheits-
wesen ist die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege.

Im Mittelpunkt der ehrenamtlichen Tatigkeit muss
die Gesundheit oder die Pflege kranker oder pfle-
gebedurftiger Menschen stehen, wie beispielsweise
Selbsthilfegruppen krebskranker, alkoholkranker oder
behinderter Menschen. Selbsthilfegruppen wie z. B.
fir bi-nationale Eheleute, fur arbeitslose Menschen,
Tauschringe oder Tauschboérsen fallen nicht darunter.




Mitglieder von Selbsthilfegruppen des Gesundheits-
wesens konnen unter folgenden Voraussetzungen ver-
sichert sein:

e Die Selbsthilfgruppe hat eine eigene Rechtsform,
wie z. B. eingetragener Verein (e. V.) oder gemein-
nitzige GmbH (gGmbH).

Eine Selbsthilfegruppe ohne eigene Rechtsform
muss vom Grundsatz her wie ein eingetragener
Verein strukturiert sein: Sie muss ein auf Dauer
angelegter Personenverband mit einer kdrperschaft-
lichen Verfassung (Satzung, Statuten o. &.) sein,
einen Gesamtnamen haben, auf einen wechselnden
Mitgliederbestand ausgelegt sein, ihren Zweck
unabhédngig von den Einzelpersénlichkeiten ihrer
Mitglieder verfolgen und als eigenstandige Einheit
auftreten wollen.

Die Mitglieder mussen sich Uber das (unversicherte)
Eigeninteresse hinaus aktiv in der Selbsthilfegruppe
als Sprecher, Kontaktpersonen, im Rahmen von Ver-
anstaltungen, bei der Offentlichkeitsarbeit o. &.
engagieren.

Nicht versichert sind die Mitglieder einer Selbsthilfe-
gruppe, die als Betroffene oder Angehorige an den
Gruppentreffen teilnehmen oder Fachreferenten, die
zu einem Vortrag eingeladen wurden.

Die Unfallversicherung fur Selbsthilfegruppen des
Gesundheitswesens bei der BGW ist gegenwartig bei-
tragsfrei. Um in den Versicherungsschutz zu gelangen,
mussen sich die Gruppen telefonisch oder schriftlich
bei der BGW anmelden. Erforderlich sind folgende An-
gaben:

- Name und Anschrift der Selbsthilfegruppe,

- eine Beschreibung der Aktivitaten der Selbsthilfe-
gruppe,

- die Satzung oder die Statuten der Selbsthilfegruppe,

- eine Kopie der GemeinnUtzigkeitsbescheinigung des
Finanzamts, sofern vorhanden,

- die Anzahl der Personen, die durchschnittlich in der
Selbsthilfegruppe unentgeltlich bzw. ehrenamtlich
tatig sind.

B
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8. Gesetzliche Unfallversicherung
fiir Elternvertreter in Schulen und
Kindertageseinrichtungen

Gewahlte Elternvertreter werden bei der Erfullung
ihrer Aufgaben ehrenamtlich tatig. Zustandig ist der
fur den Schultréager zustédndige Unfallversicherungs-
trager gem. § 2 Abs. 1 Nr. 10 Sozialgesetzbuch VII. Der
Unfallversicherungsschutz ist beitragsfrei.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf die Teil-
nahme an Veranstaltungen wie z. B. Klassenpfleg-
schaft, Schulkonferenzen, Elternbeiratsvorsitz und
Stellvertretung, Landeselternbeirat sowie die unmit-
telbaren Wege zu und von der Veranstaltung.

Bei einem versicherten Arbeits- oder Wegeunfall er-
halten die Betroffenen alle Leistungen der gesetzli-
chen Unfallversicherung.

9. Versicherte Tatigkeiten

Wenn ein gesetzlicher oder ein freiwilliger Unversi-
cherungsschutz besteht, erstreckt sich dieser auf alle
Tatigkeiten, die mit dem Ubertragenen Ehrenamt un-
mittelbar verbunden sind. Dazu gehdren z. B. auch die
Vor- und Nachbereitung, Ausbildungsveranstaltungen
far die ehrenamtliche Tatigkeit und die damit verbun-
denen unmittelbaren Wege.

Nicht versichert sind origindre Vereinsaktivitadten wie
z. B. Mitgliederversammlungen eines Vereins, Vor-
standssitzungen, Vereinsjubilden oder Freizeitaktivi-
taten.

Beispiel:

Ein eingetragener Verein plant ein Kinderfest in einem
Stadtteil und hat dazu die schriftliche Einwilligung
der Kommune erhalten. Versichert sind z. B.

e die Teilnahme an Besprechungen,
e Einkaufe,

e Ortsbesichtigungen,

e die Aufbauarbeiten,

e die Durchfihrung,
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e die Aufraumarbeiten,
e die Teilnahme an der Nachbereitung und

e alle unmittelbaren Wege® zu den jeweiligen Orten.

Der Unfallversicherungsschutz der freiwillig versi-
cherten Ehrenamtstrager umfasst zusatzlich auch die
oben aufgefiuhrten Vereinstatigkeiten, wenn sie dem
Ehrenamt zuzurechnen sind (z. B. Teilnahme des Ver-
einsvorstands an der Vorstandssitzung oder der Mit-
gliederversammlung).

Kapitel Ii

Rahmenvertrag des Landes Baden-
Wiirttemberg zur Unfall- und Haft-
pflichtversicherung fiir Ehrenamtliche

Zum 1. Januar 2006 schloss die Landesregierung
Baden-Wirttemberg mit der Ecclesia Versicherungs-
dienst GmbH einen Rahmenvertrag zur Haftpflicht-
und Unfallversicherung fur ehrenamtlich Engagierte
in Baden-Wdarttemberg, deren freiwilliges Engage-
ment nicht anderweitig versichert ist. Der Vertrag
bietet insbesondere freiwillig Tatigen in den vielen
kleinen Initiativen, Gruppen und Projekten Schutz vor
den finanziellen Folgen von Sach- und Personenscha-
den.

1. Haftpflichtversicherung

Der Versicherungsschutz besteht subsidiar. D. h.: Im
Schadensfall ist eine anderweitig bestehende Haft-
pflichtversicherung vorleistungspflichtig.

Versichert sind Engagierte, die fur das Gemeinwohl
ehrenamtlich bzw. freiwillig tatig sind. Die Tatigkeit
muss in Baden-Wirttemberg ausgetbt werden oder
von Baden-Wirttemberg ausgehen.

8 Wenn z. B. ein Vereinsmitglied vom direkten Weg zum Einsatzort abweicht,
um privat einzukaufen, ist diese Wegeunterbrechung nicht versichert.

Die Tatigkeit muss in rechtlich unselbstéandigen Struk-
turen stattfinden. Insofern werden Vereine, Verbande,
GmbHs, Stiftungen usw. nicht aus der Pflicht entlas-
sen, fr den Versicherungsschutz ihrer Enrenamtlichen
zu sorgen.

Nicht versichert sind

e die Organisationen bzw. Gemeinschaften, fur die
die Tatigkeit erbracht wird,

e Betreute, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Ver-
anstaltungen, die nicht ehrenamtlich bzw. freiwillig
engagiert sind und

e Ehrenamtliche, fur die das hier versicherte Haft-
pflichtrisiko anderweitig abgesichert ist (Subsidiari-
tat).

Versicherte Leistungen

e 2.000.000 Euro pauschal fur Personen- und Sach-
schaden

* 100.000 Euro fur Vermogensschaden

Schadenbeispiele

e Eine privat organisierte Selbsthilfegruppe trifft sich
zum Erfahrungsaustausch in der Wohnung eines
Gruppenmitglieds. Ein Mitinitiator zerbricht ver-
sehentlich eine teure Vase. Der Geschadigte macht
Schadenersatzanspriche gegeniber dem Verursa-
cher geltend.

e Die Leiterin einer Elterninitiative “Kinderbetreu-
ung” ist nicht in Reichweite, als ein Kind ein anderes
verletzt. Die Leiterin der Initiative wird wegen Ver-
nachlassigung der Aufsichtspflicht zur Verantwor-
tung gezogen.

e Der Organisator eines Ausflugs der Fahrradgruppe
“Mountainbiker durch Berg und Tal” legt die Route
so anspruchsvoll, dass ein Teilnehmer schwer verun-
gltckt. Er verklagt den Organisator auf Schaden-
ersatz.

Es gelten die jeweils gultigen Versicherungsbedingun-
gen und der Sammelvertrag.
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2. Unfallversicherung

Wie bei der Haftpflichtversicherung besteht auch
der Unfallversicherungsschutz subsidiar. D. h.: Im
Schadensfall ist eine anderweitig bestehende Un-
fallversicherung vorleistungspflichtig. Eine private
Unfallversicherung wird nicht angerechnet. Das We-
gerisiko ist mitversichert.

Versichert sind

Engagierte, die fur das Gemeinwohl ehrenamt-
lich bzw. freiwillig tatig sind. Die Tatigkeit muss in
Baden-Wirttemberg ausgetbt werden oder von Ba-
den-Wirttemberg ausgehen.

Anders als bei der Haftpflichtversicherung sind auch
die ehrenamtlich bzw. freiwillig Tatigen in rechtlich
selbstandigen Strukturen versichert, sofern sie nicht
einer Berufsgenossenschaft angehoren.

Nicht versichert sind

Betreute, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Ver-
anstaltungen, die nicht ehrenamtlich bzw. freiwillig
engagiert sind und

Personen, fur die gesetzlicher Unfallversicherungs-
schutz besteht und

Personen, fur die der Trager oder die Vereinigung,
fur die die ehrenamtliche Tatigkeit ausgetbt wird,
bereits eine Unfallversicherung abgeschlossen hat.

amtliche

Versicherte Leistungen

e 175.000 Euro max. bei 100 % Invaliditat, sonst je
nach Grad der Beeintrachtigung,

* 10.000 Euro im Todesfall,
e 2.000 Euro fur Zusatz-Heilkosten und
¢ 1.000 Euro fur Bergungskosten.

Schadenbeispiele

e Eine ehrenamtliche Projektmitarbeiterin organisiert
eine Freizeit. Sie sturzt und erleidet einen kompli-
zierten Trimmerbruch im Bein. Die Bewegungsfa-
higkeit des Beines bleibt dauerhaft beeintrachtigt.

Die Initiative “Kinderhilfe fur den Balkan” organi-
siert einen Hilfstransport. Hierflr konnte ein LKW-
Fahrer gewonnen werden, der sonst nicht in der
Initiative aktiv wird. Er stirbt bei einem Verkehrsun-
fall im Ausland.

Ein Mitglied eines Jugendprojekts zur aktiven Frei-
zeitgestaltung organisiert eine Bergwanderung mit
Zelten im Freien. Nachts stUrzt ein Baum auf sein
Zelt. Er erleidet schwere Verletzungen am Bein. Er
muss mit dem Hubschrauber abtransportiert werden
und ist spater noch fir eine langere Zeit auf einen
Gehilfen angewiesen.

Es gelten die jeweils glltigen Versicherungsbedingun-
gen und der Sammelvertrag.
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Kapitel Il

Gruppenversicherung fiir Schulforder-
vereine

Der Landesverband der Schulférdervereine
Baden-Wirttemberg e. V. (LSFV) hat einen Gruppen-
versicherungsvertrag mit der Waurttembergischen
Gemeinde-Versicherung a. G. (WGV) in Stuttgart
und dem Badischen Gemeinde-Versicherungsverband
(BGV) in Karlsruhe abgeschlossen.

Schulférdervereine (SFV), die Mitglieder des LSFV sind,
kénnen diesem Gruppenvertrag beitreten.

1. Vereinshaftpflichtversicherung

Der Versicherungsschutz umfasst

- die Haus- und Grundbesitzerhaftpflicht,
- das Bauherrenrisiko,

- Auslandsschaden,

- Schlusselverlustrisiko,

- Mietsachschaden,

- Umwelthaftpflicht-Basisversicherung,

- Vermogensschadenhaftpflicht und

- Vermdgenseigenschaden.

Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht der mitver-
sicherten Vereine, aus den sich aus dem Vereinszweck
ergebenden Aktivitdten, insbesondere aus Veranstal-
tungen wie:

- Mitgliederversammlungen,

- Vereinsfeste,

- Teilnahme an Schulveranstaltungen,
- Ausfluge,

- Reiseveranstaltungen,

- Betreuung und Verpflegung von Schilern.

Versichert sind die gesetzliche Haftpflicht der mitver-
sicherten Schulférdervereine und die persénliche ge-
setzliche Haftpflicht

- des Vorstands,

- der Vereinsmitglieder,

der Vereinsmitarbeiter und

- der ehrenamtlich und der nebenamtlich tatigen Per-
sonen, auch wenn sie nicht Vereinsmitglieder sind,

far Schaden, die sie bei Tatigkeiten fur den versicher-
ten Verein verursachen.

Mitversichert sind Vermdgensschaden (Vermdgens-
eigenschaden), die den versicherten Vereinen unmit-
telbar durch Vorstandsmitglieder oder Kassierer in
dieser Eigenschaft fahrlassig zugefligt werden.

Schadenbeispiele:

- Unfalle wegen Unachtsamkeit einer Aufsichtsperson
des Schulférdervereins bei einer von ihm angebote-
nen Schilerbetreuung,

- Personenschaden und Schadenersatzanspriche aus
einer Verletzung der Verkehrssicherungspflicht, wie
z. B. ein hochstehender Teppichrand,

- Unfalle wegen mangelhafter Beleuchtung von
Raumen oder Zugangswegen,

- StUrzen Uber Hindernisse, z. B. Uber das Kabel eines
Beamers,

- versehentliche DoppelUberweisung eines Rech-
nungsbetrags, dessen Ruckforderung auf Grund der
Zahlungsunfahigkeit des Empfangers unmoglich
wurde.




2. Gruppenunfallversicherung

Versichert sind Unfélle folgender Personen bei Tatig-
keiten fur den versicherten Verein:

- der Vorstand,
- die Vereinsmitglieder,
- die Vereinsmitarbeiter,

- die ehrenamtlich und nebenamtlich tatigen Perso-
nen, auch wenn sie nicht Vereinsmitglieder sind.

Der Versicherungsschutz beinhaltet Leistungen im
Todesfall, bei Invaliditat und fur kosmetische Opera-
tionen sowie Service- und Ubergangsleistungen.

3. Dienstreise-Fahrzeugversicherung

Versichert sind wie in einer Vollkaskoversicherung
Schaden an privateigenen Kraftfahrzeugen, die der

- Vorstand,
- Vereinsmitglieder,

- Vereinsmitarbeiter sowie

ehrenamtlich und nebenamtlich tatigen Personen,
auch wenn sie nicht Vereinsmitglieder sind

fur Dienst- oder Auftragsfahrten fur den versicherten
Schulforderverein eingesetzt werden.

Wertminderung und Nutzungsausfallskosten, Kosten
eines Ersatzwagens kénnen bei der Anmeldung zur
Versicherung beantragt werden.
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4. Rechtsschutzversicherung

Versichert sind Kosten, die dem Schulférderverein
oder den mitversicherten Personen aus Rechtsstrei-
tigkeiten im Zusammenhang mit Vereinstatigkeiten
entstehen wie z. B. Anwalts-, Gerichts- oder Sachver-
standigenkosten.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf den

- Schadenersatz-Rechtsschutz,

- Arbeitsrechtsschutz,

- Sozialgerichts-Rechtsschutz,

- Strafrechtsschutz,

- Disziplinar- und Standesrechtsschutz und

- auf den Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz.

Versicherte Personen sind

Vorstand,

Vereinsmitglieder,

Vereinsmitarbeiter sowie

ehrenamtlich und nebenamtlich tatige Personen,
auch wenn sie nicht Vereinsmitglieder sind.

Die Beitrittsmodalitaten, Beitragshéhen und die je-
weiligen Versicherungssummen erfahren Sie beim
Landesverband der Schulférderveine Baden-Wirttem-
berg e. V.
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Anhang

Glossar

Arbeitnehmerahnliche Tatigkeit

Eine arbeitnehmerdhnliche Tatigkeit liegt vor, wenn
folgende Voraussetzungen vollstandig erfullt sind:
Es muss sich um eine ernstliche Tatigkeit handeln,
die einem fremden Unternehmen dient und die dem
mutmaBlichen oder ausdricklichen Willen des Un-
ternehmers entspricht. Sie muss dem allgemeinen
Arbeitsmarkt (Erwerbsleben) zuganglich sein und
im konkreten Einzelfall arbeitnehmerahnlich ausge-
Ubt werden. D. h.: Sie darf nicht aufgrund mitglied-
schaftlicher, gesellschaftsrechtlicher Verpflichtung,
verwandtschaftlicher oder nachbarschaftlicher Gefal-
ligkeit oder unternehmerahnlich ausgelbt werden.

Arbeitsgerdt und Schutzausristung im Sport

sind samtliche Gegenstande, die fur die Durchfihrung
des Trainings oder einer Spezialsportart erforderlich
sind. Dazu gehoren z. B. die FuBballschuhe, Schien-
beinschltzer, Bekleidungsstiicke, die zum Schutz vor
Verletzungen bei der jeweiligen Sportart, bei Wett-
kampfen oder anderen offiziellen Veranstaltungen
vorgeschrieben sind. Nicht dazu gehoért die allgemeine
Arbeitskleidung, d. h. Trainingskleidung.

Arbeitsunfall

Arbeitsunfalle sind Unféalle, die ein Versicherter in ur-
sachlichem Zusammenhang mit seiner versicherten Ta-
tigkeit erleidet. Darunter fallt auch der unmittelbare
Weg nach und von dem Ort der versicherten Tatigkeit,
der mit dieser zusammenhangt (siehe auch: Wegeun-
fall).

Arbeitsstatte

hangt von der Art der Tatigkeit ab und kann deshalb
nicht exakt festgelegt werden. Bei Sportlern kann
es sich um standig wechselnde Trainings- und Wett-
kampfstatten handeln. In Frage kommen alle Sportan-
lagen, Trainingsradume und Laufstatten, die der Verein
bzw. der Trainer fur das Training bzw. den Wettkampf
festlegt.

Arbeitszeit

hangt von der Art der Tatigkeit ab und kann nicht
genau festgelegt werden. Bei Sportlern wird sie bei-
spielsweise beeinflusst durch die persénlichen Még-
lichkeiten des Sportlers, die Planungen des Trainers
und die Termine, die von auBen gesetzt werden.

Aufwandsentschadigung

Eine Aufwandsentschadigung stellt grundsatzlich eine
pauschale Zahlung zur Begleichung von Ausgaben,
die bei der Erbringung einer bestimmten Leistung
entstanden sind, dar. In der Regel erfolgt die Bezah-
lung in bar, d. h. in Geldeinheiten. Die Zahlung einer
Aufwandsentschadigung oder die Erstattung von Rei-
sekosten steht der Ehrenamtlichkeit nicht entgegen,
solange die Aufwandsentschadigung nicht so hoch ist,
dass sie den Charakter eines Entgelts annimmt.

Auslagenersatz

Hierbei handelt es sich um in der Vergangenheit ge-
machte Aufwendungen durch den Ehrenamtlichen,
die im Rahmen seiner Tatigkeit entstanden sind und
nachtraglich ersetzt werden. Die Ausgaben werden im
Einzelnen abgerechnet. Der ehrenamtlich Tatige darf
an den Aufwendungen kein eigenes Interesse haben
und sich durch die Ersatzleistung nicht bereichern.




Berufskrankheiten

sind Krankheiten, die in der der Berufskrankheitenver-
ordnung anliegenden Liste als solche bezeichnet sind
und die sich der Versicherte durch seine versicherte
Tatigkeit zuzieht (§ 9 SBG VII). Meniskusschaden, die
nach mehrjahrigen andauernden oder haufig wie-
derkehrenden, die Kniegelenke Uberdurchschnittlich
belastenden Tatigkeiten auftreten, sind als Berufs-
krankheit anerkannt.

Beschaftigung

Als Beschaftigung gilt die nicht-selbstandige Arbeit,
insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis und der
Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder
Erfahrungen im Rahmen betrieblicher Berufsausbil-
dung.

Ehrenamt

Ehrenamtlich ist eine Tatigkeit, die in einem Ubertra-
genen Aufgaben- bzw. organisatorischem Verant-
wortungsbereich, unabhéangig von
Beschaftigungsverhaltnis, freiwillig und unentgeltlich
far andere, méglichst kontinuierlich, ausgetbt wird.

einem

Ehrenamtlich Tatige

Darunter sind Personen zu verstehen, die in einem Un-
ternehmen, einer Institution oder einer Kérperschaft
ein nach der Satzung oder nach den Statuten vorge-
sehenes Ehrenamt wahrnehmen, z. B. als Vorstands-,
Ausschuss- oder Beiratsmitglieder, Gemeinde- und
Ortschaftsrate, Schoffen, ehrenamtliche Richter. Der
Versicherungsschutz wird aus § 2 Abs. 1 Nr. 9 oder § 2
Abs. 1 Nr. 10 SGB VIl hergeleitet.

Eigenwirtschaftliche Tatigkeit sind z. B. Tatigkeiten,
die als Vereinsmitglied oder privat ausgetbt werden,
auch wenn sie im Zusammenhang mit dem Verein
stehen (z. B. Jogging eines Sportlers auBerhalb des
Trainingsprogrammes).

renamtliche

Entgelt

Zahlungen Uber 150 Euro monatlich gelten als Ent-
gelt. Niedrigere Zahlungen gelten als Entgelt, wenn
dafur Sozialversicherungsbeitrage abgefuhrt werden.
Die vereinbarten Zahlungen muissen nachgewiesen
werden kénnen.

Honorar

Unter einem Honorar versteht man ein nicht regel-
maBiges Einkommen, das von einer Person fur einen
Arbeitsaufwand durch eine andere Person bezahlt
wird. Der Honorarempfanger muss diese Sonderform
der Einnahme steuerlich geltend machen. Im Gegen-
satz zum Lohn bzw. Gehalt werden von einem Hono-
rar keine Sozialversicherungsbeitrdge oder Steuern
einbehalten. Diese muss der Honorarempfanger selb-
standig an die entsprechenden Stellen abfuhren. Ein
Honorar wird in der Regel in Form eines bestimmten
Geldbetrags pro Zeiteinheit festgelegt. Auch geringe
Zahlungen wie z. B. 2,00 Euro pro Stunde sind ein Ho-
norar, keine Aufwandsentschadigung.

Mitgliedschaftliche Verpflichtung

Eine mitgliedschaftliche Verpflichtung liegt dann
vor, wenn die Tatigkeit aufgrund der Satzung, eines
Beschlusses des Vorstand bzw. der Mitgliederversamm-
lung oder aufgrund allgemeiner Ubung ausgelibt wird
und vom Umfang her nicht Gber die allgemeinen Er-
wartungen des Vereins an seine Mitglieder hinaus-
geht. Die Teilnahme an der Jahreshauptversammlung,
die Tatigkeit als Vereinsvorstand oder Kassenwart, Ta-
tigkeiten im Rahmen der Mitgliederverwaltung oder
die Mithilfe bei Veranstaltungen wie z. B. Vereins-
jubilden und Feste basieren beispielsweise auf mit-
gliedschaftlicher Verpflichtung.
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Nicht-selbststéandige Arbeit

Kennzeichen einer nicht-selbststandigen Arbeit ist die
persdnliche Abhangigkeit von einem Dritten, die sich
in einer Weisungsgebundenheit und Eingliederung in
den Betrieb zeigt (siehe auch: persénliche Abhangig-
keit).

Ubungsleiterpauschale

Die Ubungsleiterpauschale ist eine steuerfreie Ein-
nahme in H6he von maximal 2.100 Euro jahrlich, § 14
Abs. 1 Satz 1 SBG VIl und kein Entgelt.

Personliche Abhangigkeit

liegt vor, wenn Zeit, Art, Ort und Dauer der Tatigkeit
vorgeschrieben werden und Urlaubsregelungen, Kin-
digungsvereinbarungen sowie die Verpflichtung zur
Berichterstattung gegeben sind. Die wirtschaftliche
Abhangigkeit gilt regelméaBig als persénliche Abhan-
gigkeit, kann aber fehlen. Bei einer ehrenamtlichen
Beschaftigung gegen ein steuerfreies Entgelt (z. B.
Ubungsleiter) fehlt in der Regel die wirtschaftliche
Abhéangigkeit.

Privatrechtliche Organisation

Grundmodelle derartiger Organisationen sind (ide-
elle) Vereine, aber auch die (auf Gewinn gerichteten)
Handelsgesellschaften. Wirtschaftsunternehmen sind
entweder als gesellschaftsrechtliche Privatverbande
oder als Bundel von Vertragsbeziehungen zwischen
einem Einzelunternehmen und seinen Arbeitnehmern
organisiert. Die Verbdnde beruhen auf freiwilligem
Zusammenschluss und Austrittsfreiheit.

Selbststandigkeit, selbststandige Tatigkeit

Eine selbststandige Tatigkeit liegt vor, wenn jemand
aufgrund einer werkvertraglichen Vereinbarung
gemaB § 631 BGB oder im Rahmen eines unabhangi-
gen Dienstverhaltnisses tatig wird. Ein Selbststandi-

ger ist gegenuber einem Dritten zur Leistung einer im
Wesentlichen selbst bestimmten Arbeit verpflichtet.
Kriterien sind die freie Bestimmung der Tatigkeit, der
Arbeitszeit und des Ortes. Es bestehen keine Urlaubs-
oder Entgeltfortzahlungsregelungen. Der Selbststan-
dige tragt das unternehmerische Risiko, in dem der
die Arbeitsmaterialien und -gerate stellt und nach
Ergebnis bezahlt wird. MaBgebend sind ausschlieBlich
die tatsachlichen Verhaltnisse, nicht die von den Be-
teiligten gewahlte rechtliche Bezeichnung oder eine
im Bereich der Sozialversicherung oder im Steuerrecht
getroffene Entscheidung.

Sponsorleistungen

Sponsorleistungen, die z. B. einem Sportler zuflie-
Ben, sind Entgelte (§ 14 SGB V), fur die Sozialversi-
cherungs- und Unfallversicherungsbeitrage abgefihrt
werden mussen.

Unentgeltlich Tatige

Darunter sind Personen zu verstehen, die in den ent-
sprechenden Institutionen aus immateriellen Grinden
mitarbeiten bzw. Verantwortung Ubernehmen, ohne
ein Ehrenamt wahrzunehmen. Der Versicherungs-
schutz wird aus § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VIl oder § 2 Abs. 2
Satz 1i. V. m. § 2 Abs. 1 Nr. 1 SBG VII hergeleitet.

Unternehmer

Bei einem Werkvertrag verpflichtet sich ein Unter-
nehmer zur Herstellung eines bestellten Werks gegen
eine vereinbarte Verglitung durch den Besteller. Bei
einem unabhangigen Dienstverhaltnis verpflichtet
sich ein Selbststandiger gegentber einem Dritten eine
Leistung zu erbringen, Uber deren DurchflUhrung er
im Wesentlichen selbst bestimmt. Kriterien fur einen
Unternehmer sind die freie Bestimmung der Tatigkeit,
der Arbeitszeit und des Ortes, das Fehlen der Urlaubs-
oder Entgeltfortzahlung und das Tragen eines Unter-
nehmensrisikos.
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gelten im Zusammenhang mit der gesetzlichen Un-
fallversicherung als Unternehmen. Diese tragen die
Beitrage fur die Unfallversicherung allein. Die be-
rufsgenossenschaftliche Zustandigkeit kann durch
eine private Versicherung nicht ersetzt werden. Die
Unternehmer (Vereine) muissen dem Unfallversiche-
rungstrager Unfalle ihrer Versicherten binnen drei
Tagen anzeigen, wenn Versicherte getdtet oder so
verletzt sind, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfa-
hig werden.

Wegeunfall

Versichert ist nur der unmittelbare Weg von und nach
dem Ort der versicherten Tatigkeit, nicht Um- oder
Abwege. Der Weg muss immer in der Absicht zu-
rickgelegt werden, den Ort der versicherten Tatig-
keit zu erreichen oder von diesem zurtckzukehren.
Abweichungen vom kUrzesten oder zweckmaBigsten
Weg sind versichert, wenn Versicherte Kinder, die
mit ihnen im gemeinsamen Haushalt leben wegen
der eigenen Berufstatigkeit oder der ihrer Ehegatten
fremder Obhut anvertrauen, wenn sie mit anderen
Versicherten gemeinsam ein Fahrzeug benutzen (Fahr-
gemeinschaft), wenn sie wegen der Entfernung ihrer
Familienwohnung vom Ort der Tatigkeit an diesem
oder in dessen Nahe eine Unterkunft haben und das
mit der versicherten Tatigkeit zusammenhangende
Verwahren, Beférdern, Instandhalten und Erneuern
eines Arbeitsgeréats oder einer Schutzausristung sowie
deren Erstbeschaffung, sofern dies auf Veranlassung
der Unternehmer (der Vereine) erfolgt.

amtliche

Kontakte

Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege - BGW

Pappelallee 35/37

22089 Hamburg

Internet: www.bgw-online.de

Telefon: 040 20207-0

Telefax: 040 20207-1499

Service-Hotline: 01803 670671

BGW-Bezirksstelle Karlsruhe fir Pravention
Telefon: 0721 9720-151

BGW-Bezirksverwaltung Karlsruhe fir Versicherungs-
falle
Telefon: 0721 9720-0

Ecclesia Versicherungsdienst

LoffelstraBe 40

70159 Stuttgart

Internet: www.ecclesia.de

Ehrenamt-Hotline 0711-615533-265 (rund um die Uhr,
365 Tage)

Telefon: 0711 615533-0

Telefax: Fax: 0711 615533-29

E-Mail: ehrenamt@ecclesia.de

Landesverband der Schulférdervereine
Baden-Wirttemberg e. V.
Geschaftsstelle

Kirschenweg 10

72076 Tubingen

Internet: www.Isfv-bw.de

Telefon: 07071 6878607
Telefax: 07071 2570456
E-Mail: info@lsfv-bw.de
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Unfallkasse Baden-Wurttemberg
Augsburger StraBe 700

70329 Stuttgart

Postanschrift: 70324 Stuttgart
Internet: www.uk-bw.de

Telefon: 0711 9321-0
Telefax: 0711 9321-500
E-Mail: info@uk-bw.de

Unfallkasse Baden-Wurttemberg
Waldhornplatz 1

76131 Karlsruhe

Postanschrift: 76128 Karlsruhe
Internet: www.uk-bw.de

Telefon: 0721 6098-1
Telefax: 0721 6098-5200
E-Mail: info@Quk-bw.de

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
Bezirksverwaltung Ludwigsburg
Martin-Luther-Str. 79

71636 Ludwigsburg

Internet: www.vbg.de

Telefon: 07141 919-0
Telefax: 07141 9023-19
E-Mail: bv.ludwigsburg@vbg.de

Quellen und weiterfiihrende Informationen

Fur die Erstellung dieser Broschire wurden folgende
Quellen verwendet:

e Gesetz zur Verbesserung des unfallversicherungs-
rechtlichen Schutzes biirgerschaftlich Engagierter
und weiterer Personen, 9. Dezember 2004, Bundes-
gesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 66, ausgegeben
zu Bonn am 14. Dezember 2004

e Sozialgesetzbuch (SGB) VII, Stand 2009

e ,Zu lhrer Sicherheit”, unfallversichert im Ehrenamt,
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Referat
Information, Publikation, Redaktion, Bonn, Februar
2009

e Versichert bei der VBG, Informationen fiir Sportver-
eine, Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, Hamburg,
April 2009,

e Schutz im Ehrenamt, Das Mitteilungsblatt der Unfall-
kasse Baden-Wurttemberg, Unfallkasse Baden-Wurt-
temberg, Stuttgart, 21. Marz 2005

e Merkblatt fiir Selbsthilfegruppen, Berufsgenossen-
schaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege,
Hamburg, August 2002

e Merkblatt zur gesetzlichen Unfallversicherung fiir
Personen, die unentgeltlich, insbesondere ehren-
amtlich im Gesundheitsdienst oder in der Wohl-
fahrtspflege tatig sind, Berufsgenossenschaft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, Hamburg,
Juni 2005

e Infoblatt zum Gruppenversicherungsvertrag fiir
Schulférdervereine Baden-Wiirttemberg e. V., Lan-
desverband der Schulférdervereine, Tubingen, 18.
April 2007
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Antrag auf Einwilligung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit
Karlsruhe

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz fiir Enrenamtliche tritt gem. SGB VIl i. d. R. dann in

Kraft, wenn die ehrenamtliche Aktivitat im Auftrag der Kommune oder mit vorheriger Einwilligung
durch die Kommune ausgetibt wird. Die Genehmigung oder Einwilligung kann jederzeit
widerrufen werden. Es muss eine Teilnehmerliste gefiihrt werden, aus der Name und Anschrift

der ehrenamtlich Beschaftigten sowie Art und Dauer der Tatigkeit hervorgehen.

Bitte senden Sie den Antrag an:

Stadt Karlsruhe

Amt fir Stadtentwicklung
Aktivbiiro

76124 Karlsruhe

Wir beantragen die Einwilligung zu folgender ehrenamtlicher Aktivitat:

Organisation

Name des Ansprechpartners/
der Ansprechpartnerin

StralRe, Hausnr.

PLZ, Ort
Tel Fax
E-Mail Internet

Bitte beschreiben Sie kurz die geplante Aktivitat. Verwenden Sie gegebenenfalls ein gesondertes Blatt oder
Anlagen:

Bitte geben Sie den Zeitraum an, wahrend dem lhre Aktivitat stattfinden soll:

Von bis

Mit welchen Amtern der Stadt Karlsruhe und sonstigen Fachstellen arbeiten Sie dabei zusammen?

Datum, Unterschrift

Fur Ihre Fragen steht Ihnen das Amt fir Stadtentwicklung/Aktivbiro, Rathaus am Marktplatz,
Eingang im Turmhof an der Hebelstral3e, Tel. 0721 133-1212, Email: aktivbuero@afsta.karlsruhe.de
gerne zur Verfugung.
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